CONSTITUTIA ROMANIEI:

Articolul 50:

“Persoanele cu handicap se bucura de protectie
speciala. Statul asigura realizarea unei politici
nationale de egalitate a sanselor, de prevenire
si de tratament ale handicapului, in vederea
participarii efective a persoanelor cu handicap
in viata comunitatii, respectand drepturile si
indatoririle ce revin parintilor si tutorilor.”



INFIRMITATE, DIZABILITATE,
HANDICAP

INFIRMITATE — pierderea sau anormalitatea unei
structuri anatomice, functii fiziologice sau
psihologice, cu o deviere de la standardele
normale;

DIZABILITATE (incapacitate) — o restrictie sau o
pierdere, temporara sau permanenta, a
capacitatii de a performa o activitate in mod
normal, datorata unei disfunctii; .

Dizabilitatea este in raport de infirmitate si nu
invers (dizabilitatea nu exista fara infirmitate, in
timp ce infirmitatea poate exista fara incapacitate)

HANDICAP — un dezavantaj social al unui individ,
determinat de o infirmitate sau o dizabilitate, ce
limiteaza sau opreste indeplinirea unui rol normal
al individului in societate, raportat la varsta, sex,
factori sociali.



Infirmitatea determina incapacitate (dizabilitate)
care la randul ei determina handicap numai cand
acestea intra in conflict cu mediul socio-
educational si de munca. |

INVALIDUL - este o0 persoana care si-a pierdut
total sau partial capacitatea de munca din
cauza unei boli sau a unui accident pe o durata
variabila cu reducerea veniturilor realizate prin
munca.

Deficientele sau incapacitatie se transforma in
handicapuri numai atunci cand se constituie ca factori
negativi fata de statutul si rolul social apartinand unui anume
individ. In documentele internationale (Publicatiile Natiunilor
Unite), handicapul este definit ca o functie a relatiei dintre
persoanele cu incapacitati si mediul lor. El apare cand
persoanele se confrunta cu BARIERE culturale, fizice sau
sociale care le impiedica accesul la diferite sisteme ale
societatii, sisteme disponibile altor membri ai societatii.
Astfel, handicapul are acceptiunea pierderii sau limitarii
sanselor de a lua parte la viata comunitatii, la un nivel egal
cu al celorlalti. De aici rezulta ca definirea handicapului unei
anumite persoane presupune identificarea dificultatilor cu
care aceasta se confrunta, in conditile specifice ale
mediului fizic, social, cultural, familial, etc.




CONVENTIA ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati

PRINCIPIILE:

a) Respectarea demnitatii, autonomiei, libertatii de a face
propriile alegeri;

b) Nediscriminarea;

c) Respectul pentru diversitate;

d) Egalitatea de sanse;

e) Egalitatea intre barbati si femei;

f) Respectul pentru capacitatile de evolutie ale copiilor cu
dizabilitati si respectul pentru dreptul copiilor cu dizabilitati de
a-si pastra propria identitate.

LEGEA nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

“Persoanele cu handicap sunt acele persoane

carora mediul social, neadaptat deficientelor lor
fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau
asociate, le impiedica total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata societati,
necesitand masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale.”



DREPTURILE PERSOANELOR CU
HANDICAP

- PETRECEREA TIMPULUI LIBER, ACCES LA
CULTURA, SPORT, TURISM

- ASISTENTA JURIDICA
- FACILITATI FISCALE

PERSOANA CU HANDICAP —
MEMBRU ACTIV AL SOCIETATII

Drepturile solicitate in masura covarsitoare:

- Prestatii sociale (indemnizatie, buget
complementar, transport gratuit)

- Asistent personal

- Servicii sociale de tip rezidential
- Servicii medicale

- Facilitati fiscale



DREPTURILE PERSOANELOR CU
HANDICAP

- DREPTUL LA OCROTIREA SANATATII
— PREVENIRE, TRATAMENT Sl
RECUPERARE

- DREPTUL LA EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA |

- OCUPAREA SI ADAPTAREA LOCULUI

DE MUNCA, ORIENTARE Si
RECONVERKQIF PROFFSINNAIL A

DREPTURILE PERSOANELOR CU
HANDICAP

- ASISTENTA SOCIALA (SERVICII SOCIALE
S| PRESTATII SOCIALE)
- LOCUINTA, AMENAJAREA MEDIULUI DE

VIATA PERSONAL AMBIANT, TRANSPORT,
ACCES LA MEDIUL FIZIC, INFORMATIONAL

SI COMUNICATIONAL



